PRZEDSIEBIORCZOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

POLSKA AGENCJA s UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ROZWOJU @ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOS

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin Projektu Planowanie Strategiczne MMSP § 1
Beneficjenci Pomocy i Uczestnicy

Beneficjentami Pomocy w formie szkolen, ktore zostang przeprowadzone w ramach realizacji niniejszej umowy, mogg
by¢ wytacznie przedsiebiorcy, ktdrzy posiadajg siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej oraz tacznie spetniajg nastepujgce warunki:
a) prowadzg dziatalnos$¢ produkcyjng lub ustugowa w Polsce;
b) najpdzniej na 12 dni roboczych przed dniem rozpoczecia szkolenia dostarczyli:
i)  zgtoszenie do udziatu w Ustudze, zgodne z wzorem okreslonym przez Zamawiajgcego;
ii) kopie aktualnego dokumentu rejestrowego;
Uczestnikami szkolen, ktére zostang przeprowadzone w ramach realizacji niniejszej umowy, moga by¢ wytacznie
osoby, ktdre tacznie spetniajg nastepujace warunki:
a) sa przedsiebiorcami spetniajgcymi warunki, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich pracownikami;
b) podpisaty zgtoszenie do udziatu w Ustudze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;
c) przed rozpoczeciem szkolenia dostarczyty podpisane przez pracodawce zaswiadczenie o zatrudnieniu, zgodne z
wzorem okreslonym przez Zamawiajgcego;

§2
Grupy docelowe Projektu

Wiasciciele i kadra zarzadzajaca oraz pracownicy przedsiebiorstw.

Whiasciciele i kadra zarzadzajagca mikro, matych lub $rednich przedsiebiorstw w rozumieniu Zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. na dzien zakwalifikowania do ustugi.

Wiadciciele i kadra zarzadzajaca przedsiebiorstw z sektora MMSP, ktérzy prowadza dziatalno$é¢ produkcyjng lub
ustugowa w Polsce i w wyniku audytu marketingowego lub z wtasnej inicjatywy podjeli lub planuja podja¢ w latach
2011-2013 dziatania majace na celu:

a) Ekspansje na rynki zagraniczne lub poprawe ich pozycji na rynkach zagranicznych;
b) modernizacje posiadanych rozwiazan z zakresu ICT;
c) wdrozenie nowych technologii

W ramach ustugi obowigzywac beda reguty réwnosci szans, w tym réwnosci ptci, co oznacza, iz ustuga dostepna bedzie
na réwnych zasadach dla wszystkich zainteresowanych.
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§3

Kryteria przyjecia i udziatu Beneficjentow w
Projekcie (kryteria udzielenia pomocy)

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do obecnosci w minimum 80% godzin szkoleniowych - obecnos$¢ na
zajeciach potwierdzana bedzie podpisem na liscie obecnosci. Przekroczenie 20% nieobecnosci moze by¢ przestanka do
skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikdw i zwrotu przez Niego/Nig kosztéw dofinansowania.
Uczestnik/Uczestniczka szkolenia jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych dla celow
badan potrzeb szkoleniowych uczestnikow i ewaluacji projektu.

Beneficjent Pomocy ma prawo zrezygnowac z udziatu w $ciezce. Oswiadczenie w przedmiocie rezygnacji winno by¢
sporzadzone na piSmie pod rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnacji uwaza sie dzien otrzymania przez Instytucje
Szkoleniowga oswiadczenia Beneficjenta Pomocy.

W przypadku rezygnacji przez Beneficjenta Pomocy z uczestnictwa w Projekcie, jest on zobowigzany do zwrotu
Instytucji Szkoleniowej kosztu Sciezki okreslonego w § 1 pkt 6 niniejszej Umowy.

Instytucja Szkoleniowa moze odstgpi¢ od dochodzenia od Beneficjenta Pomocy kosztéw okreslonych w § 3 Umowy,
jezeli Beneficjent Pomocy badz Uczestnik, rezygnujac z udziatu w Projekcie, wskaze Instytucji Szkoleniowej osobe, ktora
wstapi na jego miejsce. Instytucja Szkoleniowe dokona weryfikacji danych nowego Beneficjenta Pomocy lub Uczestnika
Projektu i od jej wynikdw uzaleznia zgode na cesje.

Instytucja Szkoleniowa zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika Projektu z udziatu w szkoleniu, o ktérym
mowa w § 1 Umowy, w sytuacji gdy Uczestnik swym zachowaniem uniemozliwia realizacje programu szkolenia.
Wykluczenie Uczestnika Projektu, o ktéorym mowa powyzej jest rGwnoznaczne z rozwigzaniem niniejszej umowy bez
wypowiedzenia z winy Beneficjenta Pomocy. W przypadku, ktéry mowa w zdaniu poprzedzajacym, Beneficjent Pomocy
ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w § 3 pkt 5-6 niniejszej Umowy.

§4

Dokumenty wymagane od Beneficjentéw w celu weryfikacji mozliwosci udziatu w Projekcie
(skorzystania z pomocy)

Beneficjent, w celu potwierdzenia spetniania kryteriow udzielenia pomocy, musi przedstawic¢ nastepujgce dokumenty:

a. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych forme prawng wnioskodawcy (np. wypis z KRS, EDG). Wypis musi by¢
aktualny, tzn. nie starszy niz 6 miesiecy od daty ztozenia Wniosku o dofinansowanie. W przypadku spétek
cywilnych, oprécz wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (ewentualnie KRS) wszystkich wspdlnikow,
nalezy zatgczy¢ dodatkowo umowe spofki

b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez
podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis.

c. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat wraz z oswiadczeniami o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, bgdz oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

d.  Wypetnione oéwiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP
Wypetnione dokumenty specyficzne dla projektu:

i.  Deklaracja uczestnictwa w projekcie

ii. Oswiadczenie uczestnika o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
iii. Os$wiadczenie o udziatach w firmie

iv. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

v. Dokument zgtoszenia sie do ustugi

Kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez osobe upowazniona do reprezentowania
przedsiebiorcy poprzez parafke na kazdej stronie, za$ na pierwszej stronie dopisek ,Za zgodno$¢ z oryginatem od
strony 1do date, podpis i pieczatke osoby upowaznionej do reprezentowania firmy.
Formy przekazania dokumentéw:

a. Bezposrednio dostarczyc¢ poczty, kurierem lub osobiscie do siedziby Agencji Rozwoju regionalnego

,AGROREG” S.A., ul. Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda, lub
b. Przesta¢ na adres ewelina@agroreg.com.pl lub artur@agroreg.com.pl skany dokumentéw w formacie pdf a

oryginaty przekazac trenerowi na pierwszym szkoleniu.

Projekt:
,,PLANOWANIE STRATEGICZNE w MMSP" realizowany pod nadzorem Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci


mailto:ewelina@agroreg.com.pl
mailto:artur@agroreg.com.pl

