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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci za posrednictwem WYG

International oraz Agencji Rozwoju Regionalnego ,,AGROREG” S.A.

zaprasza do udziatu w projekcie: ,,Planowanie strategiczne w MMSP"
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Jeszcze w tym roku ambitne i myslagce o rozwoju firmy majg mozliwos¢ skorzystania z catkowicie

bezptatnego programu, ktérego celem jest podniesienie organizacji na wyzszy poziom dojrzatosci,

wzmocnienie pozycji rynkowej i co najwazniejsze wskazanie kierunkéw ekspansji i rozwoju w wielu

perspektywach.

Projekt ,,Planowanie strategiczne w MMSP" skierowany jest do mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow.

Kazdy sektor ma inne potrzeby i problemy, a naszym zadaniem jest je odpowiednio zdiagnozowac,

usystematyzowac a przede wszystkim nauczy¢ jak sobie z nimi radzié.

PARP za posrednictwem Unii Europejskiej dat wykonawcom projektu mozliwo$é przeprowadzenia projektu

etapami, z wykorzystaniem narzedzi analitycznych, na ktére przedsiebiorcy z sektora MSP nie czesto sie

decyduja. Ponizej zestawienie metod analitycznych i doradczych stosowanych w projekcie.

SZKOLENIA

DORADZTWO OPERACYJNE

DORADZTWO STRATEGICZNE

ePieciodniowy cykl szkolen dla
dwdch osoéb kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwa

*Brak jakichkolwiek optat

eKilkunastu treneréw
posiadajacych przekrojowg
wiedze z obszardéw aktywnosci
firm MSP

eTematyka pogtebiajgca wiedze

¢4 godziny doradztwa
operacyjnego (dostosowanego
do potrzeb) dla kazdego
przedsiebiorcy biorgcego udziat
w projekcie

» mozliwos¢ pogtebienia/
usystematyzowania wiedzy

eanaliza sytuacji obecnej firmy
(AS-IS)

¢ Dwa miesigce profesjonalnej
analizy -Studium Mozliwosci dla
rzeczywistej sytuacji biznesowej
badanej firmy

*\Whnioski i rekomendacje daleko
wykraczajgce poza schematy
standardowej dziatalnosci
beneficjenta

*Wykorzystanie industry-print

oraz dobrych praktyk z firm
dziatajacych na innych rynkach i
w innych branzach (projekt
obejmuje 600 firm w tym dla 75
firm zostanie przeprowadzony
komponent doradztwa.
epotaczenie praktyki
prowadzenia biznesu z
najnowszg teorig i metodykami

eekspercka
dalszych dziatan

menedzerska, dostosowana do rekomendacja
sektora przedsiebiorcéw,
odpowiadajaca na realne

problemy i potrzeby

eLiczne przyktady, case-studies,
mozliwos¢ skonfrontowania
wtasnych pomystéw z
dziataniami stosowanymi w
innych branzach, sektorach, itp.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Beneficjenci pokrywajg jedynie koszt dojazdu na szkolenie.

Kto moze uczestniczy¢ w projekcie

Firma

Projekt skierowany jest do sektora mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw
zarejestrowanych na terenie PolsKi.

Sprawdz na stronie http://kwalifikator.een.org.pl/ czy Twoje przedsiebiorstwo nalezy do sektora
MMSP (mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa).

Uczestnik
Uczestnikami szkolen i doradztwa moga by¢ wiasciciele i kadra zarzadzajaca
odpowiedzialna za planowanie rozwoju firmy.

W przypadku pracownika (kadra zarzgdzajgca) osoba ta musi przedstawi¢ dowdd zatrudnienia w
formie kopii Umowy o prace. Pod pojeciem kadra zarzadzajgca rozumiemy osoby odpowiadajace za
funkcjonowanie i rozwéj kluczowych obszaréw firmy, np. dziatu sprzedazy, logistyki, zakupdw,
marketingu, rozwoju, kadr, IT, itp.

Proces rejestracji

Proces rejestracji w szkoleniu przebiega kilku etapowo.

ETAP 1 ETAP 2 -
Przygotuj niezbedne Przeslij dokumenty — /
dokumenty do konsultanta ARR

~AGROREG” S.A.

—7

ETAP 3
Uzupetnij dokumenty
wedtug wytycznych
ARR ,AGROREG" S.A.
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ETAP 1: Przygotuj niezbedne dokument

PARD €

Aby wzig¢ udziat w projekcie nalezy przygotowac’lz

I.  Kopie dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy:

1. KRS dla Spoétek z 0.0. oraz S.A.

2. Wpis do ewidenc;ji dla spotek cywilnych i jawnych
Il. Dokumenty, potwierdzajace wartos¢ obrotéw netto roczna:
a. Sprawozdanie finansowe z dwéch ostatnich lat
b. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorcy otrzymali
w latach 2009-2011, lub oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
c.  Wypetnione dokumenty specyficzne dla projektuzz

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Deklaracja o pomocy

de minimis

Dokument zgtoszenia sie do ustugi

Oswiadczenie uczestnika o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenie o udziatach w firmie
Zaswiadczenie o zatrudnieniu

UHIA EUROPLISKA
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FLIMLHI S SPOHELINT

1

Dokumenty (kopie) musza by¢ podpisane - parafka na kazdej stronie i na ostatniej dopisek ,Za zgodnos¢ z oryginatem", podpis i pieczatka
osoby upowaznionej do reprezentowania firmy. Podpis mozna ztozy¢ na pierwszym dniu szkolenia a w pierwszym kroku przesta¢ nam plik PDF.
Dokumenty postuza tylko i wytacznie weryfikacji pomocy de minimis i nie bedg nigdzie publikowane.

2
Szablony dokumentéw dostarczymy pocztg elektroniczng

ETAP 2: Przeslij dokumenty do konsultanta Agencji Rozwoju Regionalnego ,,AGROREG” S.A.
Skany dokumentéw w formacie pdf nalezy przestaé na adres ewelina@agroreg.com.pl lub artur@agroreg.com.pl, a

oryginaty przekazac koordynatorowi na pierwszym szkoleniu.

ETAP 3: Uzupetnij dokumenty wedtug wytycznych Agencji Rozwoju Regionalnego ,AGROREG” S.A.

Poniewaz dokumenty sg dos¢ doktadnie sprawdzane przez PARP, pracownicy Agencji Rozwoju Regionalnego

»AGROREG” S.A. bezposrednio zaangazowani w projekt od strony organizacyjnej bedg aktywnie pomagali w

wypetnianiu dokumentéw. Kontakt do zespotu Agencji Rozwoju Regionalnego , Agroreg” S.A. We wszystkim

kontaktuj sie z ponizszymi konsultantami, oni przekazg wszystkie dokumenty i odpowiedzg na pytania

> Ewelina Duda

ewelina@agroreg.com.pl

Tel. 74 872 97 45

> Artur Jasinski
artur@agroreg.com.pl
Tel. 74 872 97 45

Obowiazki formalne firmy i

uczestnika

Koniecznos¢ 100% uczestnictwa w zajeciach Komponentu 1 czyli na szkoleniach.

To jest podstawowe wymaganie.

Charakterystyka projektu

Projekt realizowany jest w ramach projektu systemowego PARP pt. "Planowanie strategiczcne w MMSP"

finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il, Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej

gospodarki. Wykonawcy projektu jest firma WYG International Sp. z o0.0. Agencja Rozwoju Regionalnego

»Agroreg” S.A. jako jedyny podwykonawca w Wojewddztwie Dolnoslgskim

szkoleniowych i doradczych.

realizuje wiekszo$¢ prac

Projekt jest adresowany do firm z sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw i obejmuje 5 dni

szkoleniowych oraz ponad 40 godzin doradztwa. Realizacja przewidziana jest na okres od stycznia 2012 do

sierpnia 2013 roku i jest w petni (100%) finansowany.

Road mapa projektu

Projekt sktada sie z dwdch gtdwnych komponentow:

KOMPONENT 1

Szkolenia

—

KOMPONENT 2

Doradztwo
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SZKOLENIA w ramach | Komponentu:

- pieciodniowy cykl szkolen dla dwdch oséb kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa

- bezptatny udziat w projekcie (uczestnik pokrywa wytgcznie koszty dojazddow)

- kilkunastu trenerow posiadajgcych przekrojowg wiedze z wiekszosci obszaréw aktywnosci firm MSP

- tematyka pogtebiajgca wiedze menedzerskg, dostosowana do sektora przedsiebiorcow, odpowiadajgca na
realne problemy i potrzeby

- liczne przyktady, case-studies, mozliwo$¢ skonfrontowania wtasnych pomystéw z dziataniami stosowanymi w
innych branzach, sektorach, itp.

- beneficjentom szkolenia zapewniamy udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa w

szkoleniu, przerwy kawowe, petne wyzywienie i akomodacje w wypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz 1 dzien

DORADZTWO OPERACYIJNE w ramach | Komponentu:

- 4 godziny doradztwa operacyjnego (dostosowanego do potrzeb) dla kazdego przedsiebiorcy biorgcego udziat w
projekcie

- mozliwo$¢ pogtebienia/ usystematyzowania wiedzy

- analiza sytuacji obecnej firmy (AS-IS)

- ekspercka rekomendacja dalszych dziatan

Doradztwo (ktérego w Komponencie 1 przewidziano Srednio po 4h na firme) bedzie realizowane bezposrednio
po szkoleniach - w przypadku koniecznosci pogtebienia wiedzy indywidualnie z Trenerem lub na miejscu w

siedzibie beneficjenta.

DORADZTWO STRATEGICZNE w ramach Il Komponentu:

- profesjonalna analiza rzeczywistej sytuacji biznesowej badanej firmy

- wnioski i rekomendacje daleko wykraczajgce poza schematy standardowej dziatalnosci beneficjenta

- wykorzystanie/zastosowanie nowoczesnych rozwigzan strategicznych oraz dobrych praktyk z firm dziatajgcych
na innych rynkach, w innych branzach (projekt obejmuje 600 firm w tym dla 75 firm zostanie przeprowadzony
komponent doradztwa)

- potfaczenie praktyki prowadzenia biznesu z najnowszg teorig i metodykami

Swiadczenia przystugujace Uczestnikom projektu

Szkolenia beda realizowane w Centrum Biznesu i Innowacji mieszczacym sie przy ul. Ktodzkiej 27 w Nowej
Rudzie.

Zakwaterowanie

Beneficjenci, ktérzy musza przejechaé ponad 50 km do miejsca szkolenia, majg zapewniony bezptatny nocleg w
Centrum Biznesu i Innowacji, czyli w miejscu szkolen. Przy okreslaniu dystansu dojazdu bedzie brany pod uwage
adres zameldowania z dowodu osobistego. Kazdy beneficjent moze zrzec sie zakwaterowania (np. w przypadku,

gdy zameldowany jest w innej miejscowosci niz zamieszkuje).

Pozostate swiadczenia
e 40 godzin szkolen
e 4 godziny doradztwa z tematyki szkolenia (mozliwos¢ On the Job Training)
e  materiaty szkoleniowe
e certyfikat uczestnictwa w szkoleniu
e obiad
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Harmonogram szkolen Idea szkolen - podzial na bloki

Sesje szkoleniowo-doradcze w Komponencie | zostaty podzielone na dwie grupy oraz na dwa okresy realizacji:

- | grupa uczestnikow styczen-luty oraz marzec-kwiecien 2012 r;

- Il grupa uczestnikdw marzec-kwiecien oraz maj-czerwiec 2012 r.

Cykl szkolen sktada sie z 5 dni.
Szkolenia realizowane sg roztagcznie - trzy pierwsze dni:

¢ Podstawowe pojecia i poglady na strategie przedsiebiorstwa

¢ Formutowanie strategii przedsiebiorstwa

przerwa max. 1 miesigc, dwa kolejne dni szkolen ( dwa dni szkoleniowe wybierane z posréd 3 propozycji):

* Opracowanie i wdrozenie strategii przedsiebiorstwa planujgcego rozwadj poprzez ekspansje
na nowe rynki ze szczegélnym uwzglednieniem eksportu

e Opracowanie i wdrozenie strategii przedsiebiorstwa planujgcego rozwdj w oparciu o ICT

e Opracowanie i wdrozenie strategii przedsiebiorstwa planujacego rozwdj w oparciu o nowe
technologie

Terminy najblizszych szkolen
20-26 lutego 2012r.

Proces rekrutacji rozpoczal sie 20 stycznia. [los¢ miejsc w projekcie
ograniczona. Wiecej informacji na stronie

www.agroreg.com.pl.
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